Kronen trotzt erfolgreich der Krise

Kronen Nahrungsmitteltechnik blickt auf ein wechselvolles Jahr 2020 zuriick, erhoht mit Firmeniiber-
nahme die Fertigungstiefe und nutzt das Jahr fiir die ISO 9001 Zertifizierung.
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Kehl. ,Das Unternehmen ,Kro-
nen Nahrungsmitteltechnik*
entwickelt sich trotz Heraus-
forderungen weiter und blickt
zuversichtlich ins Jahr 2021¢
heifit es in einer Pressemittei-
lung des Kehler Unternehmens.
Das vergangene Jahr habe viel-
versprechend mit der gut be-
suchten Messe Fruit Logistica
begonnen, auch wenn nur we-
nige asiatische Besucher auf-
grund erster Reisebeschrin-
kungen nach Berlin gekommen
waren. Danach spiegelte sich
der Einfluss der Pandemie auch
in einem Riickgang des Auf-
tragseingangs und Umsatzes
wider. Ab Mai musste in einigen
Abteilungen Kurzarbeit einge-
fihrt werden, die den Grofteil
des Jahres anhielt.

Trotz der entstehenden He-
rausforderungen lieferte Kro-
nen weiterhin Maschinen und
Prozessanlagen an Kunden
weltweit aus. Anlagenabnah-
men wurden erstmalig per Vi-
deokonferenz abgehalten oder
auch als Hybridveranstaltung
wie zum Beispiel bei einer
Waschlinie zur Herstellung ko-
scherer Lebensmittel fiir einen
nordamerikanischen Kunden.
Hierfiir waren zwei Rabbis vor
Ort anwesend sowie mehrere
Mitarbeiter des Kunden und
der Kronen-Vertretungen aus
Nordamerika und Israel per
Videotelefonie zugeschaltet.
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Kronen GmbH

Kronen ist ein familien-
geflhrter Produzent und
Lieferant von Einzel-,
Sondermaschinen und
Prozessanlagen fur die
Freshcut-Industrie. Das
Produktprogramm deckt
die Obst-, GemUse- und
Salatverarbeitung ab:
vom Vorbereiten, Schnei-
den, Waschen, Entwas-
sern, Schalen, Entkeimen
bis hin zum Verpacken.
Zudem bietet Kronen
technische Losungen bei
Fleisch und Fisch, Back-
waren, Fertiggerichte,
Trocken- und Tiefkihl-Pro-
dukte sowie Tiernahrung
an. Derzeit beschaftigt
das Kehler Unternehmen
mehr als 120 Mitarbeiter.

Das Firmengebaude von Kronen in Kehl ist nun nicht mehr der

einzige Produktionsstandort des Unternehmens.
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Wolfgang Schmailzle (links) und Stephan Zillgith vor dem Pro-
duktionsstandort der WS Edelstahltechnik in Achern.

Das erste Online Sales Meeting fand im Herbst statt. Die inter-
nationalen Vertretungen nahmen an drei Tagen an Videokonfe-
renzen zu Schulungen und Workshops teil.

Mit der zum 1. April 2020 er-
folgten Integration des Dreh-
und Fristeileherstellers WS
Edelstahltechnik als Kronen-
Unternehmensbereich  stellt
sich das Unternehmen mit er-
weiterter Fertigungstiefe gut
auf. Alle Mitarbeiter am Stand-
ort Achern wurden iibernom-
men, dadurch erhoht sich die
Zahl der Mitarbeiter der Kro-
nen-Gruppe auf mehr als 120,
erklidrt das Unternehmen. Die
vergangenen Monate wurden
genutzt, um in Achern die not-
wendige  Umstrukturierung
und die schon bei Kronen in
Kehl etablierten Kaizen- und
Lean-Strukturen einzufithren
und umzusetzen.

Im ersten Halbjahr konnte
ein strategisch wichtiges Projekt
erfolgreich umgesetzt werden:
die Zertifizierung des Quali-
titsmanagementsystems (QMS)
nach ISO 9001:2015, die das
Team ohne die Inanspruchnah-
me externer Beratungsunter-
nehmen erreichte. 2021 soll nun
auch das QMS im Geschéftsbe-
reich der WS Edelstahltechnik
zertifiziert werden.

Mit einem Umsatz von 15
Millionen Euro verzeichnet
Kronen fiir das Geschéaftsjahr
2020 einen im Branchenver-
gleich moderaten Riickgang
im Vergleich zum Vorjahr. Das
Jahresergebnis liege dennoch
weiterhin im positiven Bereich

aufgrund eines effektiven Kos-
tenmanagements, wie zum Bei-
spiel reduzierte Messebeteili-
gungen und Geschéaftsreisen.
Durch verschiedene Mafnah-
men Kkonnte die Steigerung
der Produktivitit und Effi-
zienz Kkonstant gehalten wer-
den, wodurch die Mitarbeiter
auch 2020 das volle Urlaubs-
und Weihnachtsgeld erhielten,
heifit es in der Mitteilung.
Kronen-Kunden waren un-
terschiedlich von den Aus-
wirkungen der Pandemie be-
troffen. Betriebe, die die
Gastronomie und die Gemein-
schaftsverpflegung in Schu-
len, Mensen und Betriebskan-
tinen beliefern, hatten mit
starken Umsatzriickgdngen zu
kampfen. Kunden, die Super-
markte, Bringdienste und re-
gionale Lieferketten sowie die
Biobranche bedienen, konnten
hingegen von der steigenden
Nachfrage der Verbraucher
nach Kkiichenfertigem Salat,
Gemiise und Obst sowie Tief-
kiihl- und Convenienceproduk-
ten ihren Umsatz steigern.
Infolge dieses Trends pro-
fitiert das Unternehmen auch
schon im neuen Jahr von hohe-
ren Nachfragen, so dass bereits
zum Jahresbeginn zwei neue
Mitarbeiter in der Produktion
eingestellt wurden und weitere
offene Stellen zu besetzen sind.
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Ehrungen

Zehn Mitarbeiter des Un-
ternehmens feierten im
Jahr 2020 ein Dienstjubi-
|aum, darunter in diesem
Jahr auch ein Mitglied
der Geschaftsflhrung:

B Fur ihre 10-jahrige
Mitarbeit wurden geehrt:
Dieter Jatz und Matthi-
as Sabhr.

W Fir 15-jahrige Mit-
arbeit: Christian Salin-
ger.

B FUr 20-jahrige Mit-
arbeit: Olaf Baas, Jo-
hannes Glnther, Sennur
Hepting, Marco Horn und
Frank Wickersheim.

B Fur 25 Jahre Kro-
nen: Viktor Dechandt.

B Fir 30-jahrige Mit-
arbeit: Gunther Herbert.




