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Integration von Flichtlingen
Qualifizierung junger Manner

Die Stiftung aktive Blrgerschaft startete im Juni 2016 bundesweit
den Forderpreis 2017. Die BSK hat sich an diesem Wettbewerb der
Burgerstiftungen mit Gutesiegel beteiligt.

Keht wurde im Zweiten Weltkrieg
zweimal komplett evakuiert, zweimal
wurden alle Kehler zu Flichtlingen.

Heute leben in Kehl ca. 36.000 Ein-

wohner aus 111 Nationen.

Im Jahr 2015 wurde die groBe Zahl
zugewiesener Flichtlinge dezentral
untergebracht. Stadtverwaltung und

Burgerschaft haben sich mit Erfolg
bemuht, Containersiedlungen und
Turnhallenbelegungen zu
vermeiden.

Was haben wir konkret gemacht?
Die Burgerstiftung Kehl hat die
[nitiative zur Qualifizierung von ju-
gendlichen mannlichen Flichtlingen
ergriffen. Zusammen mit erfahre-
nen Ausbildern, den Beruflichen
Schulen Kehl und der Agentur flr
Arbeit wurde ein Qualifizierungskon-
zept erarbeitet, das eine kUnftige
Lehre im Metall/Elektrobereich er-
moglichen soll. Die Ausbilder einer
Ausbildungswerkstatt eines groBen
Unternehmens der Stahlherstellung
haben bereits Erfahrung mit der
Qualifizierung und spateren Ausbil-
dung junger Franzosen, die ihre Aus-
bildung in Deutschland ohne vorhe-
rige Deutschkenntnisse begonnen
haben.

Neben Sponsoren aus dem Stif-
terkreis konnte die BSK mittel-
standische Firmen aus Kehl fiir die

Unterstltzung dieses 120.000 €
teuren Erstqualifizierungsprojektes
gewinnen, weil diese Unternehmen
vorhandene Ausbildungsplatze der-
zeit nicht adaquat besetzen kénnen.
Sie bauen darauf, dass die jungen
Flichtlinge nach ihrer erfolgreichen
Erstqualifizierung fur diese Ausbil-
dungsplatze zu Verfligung stehen
werden. Der Aufwand von 20.000€
flr die einjahrige Einstiegsqualifizie-
rung entspricht den jahrlichen Kos-
ten der anschlieBenden Lehre.

Was haben wir konkret erreicht?

Sechs junge Fllchtlinge, deren
Eignung fir eine Lehre im Metall/
Elektrobereich mit Hilfe des Daim-
lertestes, des Sommerkollegs und
mit handwerklichen Praktika gepr(ft
wurde, werden Uber 13 Monate fUr
diese Lehre und die Arbeitswelt in
Deutschland vorbereitet. Fir die

Ubernahme dieser jungen Méanner
nach dem Qualifikationsjahr

in die gestufte Ausbildung liegt gro-
Bes Interesse der férdernden Firmen
vor. Der Fortgang der Ausbildung ist
somit sichergestellt..

Wie soll es in Zukunft weiterge-
hen?

Wir glauben fest daran,dass ein er-
folgreicher Abschluss des Projektes
dazu fUhren wird, dass die anfang-
liche Skepsis bei anderen poten-
tiellen Sponsoren im Bereich der
Metallindustrie entfallen wird und
dieses Projekt weitergefiihrt werden
kann. Der Aufwand kdénnte infolge
der VABO-Klassen der Beruflichen
Schulen sinken.

Weitere Blrgerstiftungen interessie-
ren sich intensiv flr das Projekt.

Die Burgerstiftung Kehl beteiligt sich
mit dem von Wolfgang Maelger her-
vorragend gestalteten Unterlagen
des Projekts ,Integration von Flicht-
lingen - Qualifizierung junger Man-
ner an dem Wettbewerb und kam
in die Finalrunde.

Karl Haase und Bernd Wiegele
(BAG) vertraten im Herbst unser
Projekt vor der Jury in Berlin. Unser
Projekt erhielt den 1. Preis!

Bei der Verleinung des Forderprei-

ses am 3. Mai 2017 wird die Bir-
gerstiftung Kehl in einem Festakt
mit 500 Gésten aus Politik und Wirt-
schaft, Gesellschaft und Medien aus
ganz Deutschland geehrt ...
Zusammen mit unseren Qualifikan-
ten, fur deren Teilnahme Sponsoren
und evtl. der Eurodistrikt aufkom-
men, nehmen Uber 40 Kehler an
dem Festakt teill

Die Beurteilung der Jury:

,Die Jury hebt besonders die Gewin-
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nung von Partnern aus der lokalen
Wirtschaft hervor. Mit groBBem per-
sonlichen Einsatz ist es der Bur-
gerstiftung gelungen, den jungen
Flichtlingen den Einstieg in eine
betriebliche Ausbildung zu ermégli-
chen. Die Burgerstiftung Kehl weist
den Weg fUr eine Integration, von der
nicht nur die Geflichteten, sondern
auch die Ortsanséssigen Unterneh-
men und somit die gesamte Region
nachhaltig profitieren.”
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Die Biirgerstiftung Kehl hat Unternehmen mobilisiert, etwas fir
die Integration Gefliichteter in den Arbeitsmarkt zu tun.

Sie sind aus Gambia, Eritrea und Afghanistan nach Deutschland gekommen. Jetzt sollen die
sechs jungen Ménner hier was lernen. Die Sprache und einen Beruf natiirlich, daneben aber
auch etwas iiber die Kultur und das politische System. Doch ob es um Wohnungen, Ausfliige
{iber die Landesgrenze oder Monatskarten fiir den Nahverkehr geht: Nichts ist einfach.
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Den Einstieg in den Beruf und
das Leben unterstutzen

Burgerstiftung Kehl startet mit Kooperationspartnern

FlGchtlingsprojekt Metall

STAZ | Christina GroBheim

Kehl (gro). Die Burgerstiftung
Kehl hat gemeinsam mit Paten
aus der Industrie und den Ko-
operationspartnern  Berufliche
Schulen Kehl, Jugendberufshil-
fe, Agentur fur Arbeit, kommu-
nale Arbeitsagentur, Interparla
und der BAG Kehl das Flucht-
lingsprojekt Metall gestartet.
,JUnternehmen suchen Aus-
zubildende®, erklart der Vor-
standsvorsitzende der BUrger-
stiftung, Jérg Armbruster, die
Idee. ,Wir wollen jugendliche
Flichtlinge fit machen fur eine
Lehre im industriellen Metall-
und Elektrobereich.” Oberstes
Ziel ist, die Integration der jun-
gen Menschen in Beruf und Le-
ben zu unterstiutzen.

Maoglich gemacht wird das ehr-
geizige Projekt durch Spenden
von Unternehmern aus der Re-
gion, der finanziellen Unterstit-
zung der Stadt Kehl, aber auch

der Agentur fUr Arbeit. Die An-
warter kommen aus den VABO-
Klassen (Vorqualifizierungsjahr
Arbeit und Beruf fur Jugendli-
che ohne Deutschkenntnisse),
die derzeit in den Beruflichen
Schulen Kehl laufen. Angebo-
ten wird ein Einstiegsqualifizie-
rungsjahr in den Ausbildungs-
werkstatten der BAG. Die
Ausbildungsgesellschaft  der
Badischen Stahlwerke bringt
Erfahrung mit: Im Rahmen des
Projektes ,Réve” wurden fran-
zosische Jugendliche fUr eine
Ausbildung in Deutschland fit
gemacht. Die Jugendlichen
lernten auch Deutsch in die-
ser Zeit, so dass sie am Be-
rufsschuluntericht  erfolgreich
teilnehmen konnten. Analog
lauft das Fluchtlingsprojekt der
Burgerstiftung: Den Einstieg
bildet ein vierwdchiger Inten-
sivsprachkurs. In einem Grund-
kurs Metall und SchweiBen kon-
nen die potentiellen Teilnehmer
feststellen, ob der Beruf ihnen
liegt. Ein begleitender Sprach-
kurs, der auch die fachspezifi-
schen Begriffe vermittelt, lauft
wahrend der Ausbildung. ,Ziel
ist der Einstieg in die Berufs-
schule im September”, erlautert

Bernd Wiegele, Geschaftsflh-
rer der BAG. Hinzu kommt eine
sozialp&dagogische Begleitung
der Jugendlichen durch die Ju-
gendberufshilfe Ortenau. ,Wir
haben schon Erfahrungen mit
unbegleiteten  Jugendlichen®,
so Daniel Draincourt, Ge-
schéaftsleitung Jugendberufshil-
fe. Das Ziel: Die Jugendlichen
sollen in eine Ausbildungsstelle
Ubernommen werden.

Ganz billig ist das nicht: Die
Burgerstiftung hat einen Finan-
zierungsbedarf von 125683
Euro errechnet. Der GroBteil
wurde durch Spenden von Un-
ternehmen aufgebracht, die
Stadt Kehl unterstitzt das Pro-
jekt mit 9000 Euro. Die Agentur
flr Arbeit kann im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten eine Vergltung
von 216 Euro an die Teilneh-
mer auszahlen. Sechs jungen
Flichtlingen soll so der Einstieg
ins Berufsleben erméglicht wer-
den. Sie werden in diesen Wo-
chen unter den Teilnehmern der
VABO-Klassen ausgewahit. Die
Kriterien sind neben dem per-
sonlichen Interesse auch das
vorhandene Sprachniveau so-
wie die Bleibewahrscheinlich-
keit. H

Die Chancen auf eine

Ausbildungsstelle steigern
Das Fllchtlingsprojekt Metall der Burgerstiftung Kehl

lauft seit drei Monaten

Kehl (gro). Seit September 1&uft
bereits das Flichtlingsprojekt
Metall der BUrgerstiftung Kehl.
Ziel ist es, jungen Flichtlin-
gen im Laufe eines Jahres die
Grundlage fUr eine spatere Aus-
bildung im Bereich Metall oder
Elektronik zu vermitteln. ,Wir
haben ein Jahr gebraucht, um
das Projekt zu organisieren®, er-
innert sich Karl Haase von der
Blrgerstiftung Kehl.

Sorgfaltig ausgewahlt wurden
die finf Teilnehmer, die seit An-
fang Oktober in der Werkstatt
der BAG, der Ausbildungsge-
sellschaft der Badischen Stahl-
werke, in die Grundlagen der
Metallverarbeitung eingewiesen
werden. ,Wir sind im Septem-
ber mit einem vierwdchigen
Sprachkurs gestartet”, so Haa-
se. ,Es war sehr hart fUr die jun-
gen Manner, den ganzen Tag
intensiv Deutsch zu lernen.” Al-
lerdings hat sich dieser Einstieg
bewahrt: Alle finf besitzen nun
den Grundwortschatz, den sie
brauchen, um sich zu verstan-
digen. Der Spracherwerb geht
weiter: ,Sie haben weiterhin
Deutschunterricht in Anbindung
an ihre Tatigkeit. Ziel ist, dass
sie die notwendigen Fachbe-

griffe beherrschen”, so Bernd
Wiegel, GeschaftsfUhrer der
BAG. Denn wenn die funf jun-
gen Méanner nach dem Jahr in
der BAG eine Ausbildung be-
ginnen, dann sollen sie auch
dem Berufsschulunterricht fol-
gen kdnnen.

,PUnktlichkeit ist gar kein The-
ma"“, berichtet Karl Haase von
den positiven Erfahrungen. Als
einem der jungen Teilnehmer
das Rad geklaut wurde, ging
er zu FuB zur Arbeit. Ein an-
derer, der in Niederschopfheim
untergebracht ist, steht jeden
Morgen um 4 Uhr auf, damit er
plnktlich bei der Arbeit ist. ,Die
Motivation ist groB“, sind sich
Haase und Wiegele einig.

Was sich in den ersten Mona-
ten ebenfalls deutlich zeigt: ,Es
gibt immer wieder lrritation in
Bezug auf unser Systen®, so
Haase. ,Dabei sind etwa die
Mitarbeiter bei der Stadt Kehl
immer sehr hilfsbereit.“ Doch
manchmal verstehen die jun-
gen Méanner die Spielregeln der
deutschen Burokratie nicht so-
fort. ,Es funktioniert nur, wenn
Leute da sind, die sich um die-
se Dinge kiUmmern®, stimmt
Bernd Wiegele zu. Beide sehen
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sich deshalb darin bestatigt,
dass von Anfang an eine sozial-
padagogische Betreuung durch
die Jugendberufshilfe einge-
plant wurde. Die jungen Man-
ner sind in den Arbeitsalltag in
der Werkstatt eingebunden.
,Das Praktikum endet im Juli
2017%, so Wiegele. Ziel ist, die
Teinehmer  hundertprozentig
ausbildungsfahig zu machen.
Die Teilnehmer sind in etwa im
gleichen Alter — um die 20 Jah-
re. Sie stammen aus Afghanis-
tan, Gambia und Eritrea. Wie
motiviert alle sind, zeigt sich
beim Besuch am Arbeitsplatz.
»lch will Maschinenbauer oder
Verfahrenstechniker  werden®,
ist sich Obaid Nazari sicher. Alle
wollen weiter machen, die Ar-
beit gefallt ihnen. ,Die Sprache
ist das Schwierigste®, geben sie
zu. ,Die ganzen Fachbegriffe
sind nicht einfach. Aber dafr
lernen wir Dienstag und Don-
nerstag ja Deutsch.” Bei den
Hausaufgaben helfen sie sich
gegenseitig. Ausbilder Michael
Enderle ist mit inren Leistungen
bislang zufrieden und lobt das
Engagement seiner Schitzlin-
ge. H





